Allgemeine Geschaftsbedingungen

Allgemeine Geschaftshedingungen

Die Allgemeinen Geschdftsbedingungen wurden zuletzt am 13. April 2026 aktualisiert

1. Einfiihrung

Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen gelten fur diese Website und fiir die Transaktionen
im Zusammenhang mit unseren Produkten und Dienstleistungen. Du bist moglicherweise an
zusatzliche Vertrage gebunden, die sich auf deine Beziehung zu uns oder auf Produkte oder
Dienstleistungen beziehen, die du von uns erhaltst. Wenn Bestimmungen der Zusatzvertrage
mit Bestimmungen dieser Bedingungen in Konflikt stehen, haben die Bestimmungen dieser
Zusatzvertrage Vorrang.

2. Verbindlichkeit

Durch die Registrierung, den Zugriff auf oder die anderweitige Nutzung dieser Website
erklarst du dich hiermit einverstanden, an diese unten aufgefithrten Allgemeinen
Geschaftsbedingungen gebunden zu sein. Die blofSe Nutzung dieser Website setzt die Kenntnis
und Akzeptanz dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen voraus. In bestimmten Fallen
konnen wir dich auch bitten, ausdriucklich zuzustimmen.

2a. Kostenpflichtige Angebote & Abonnements

Einige Leistungen (z. B. Mitgliedschaften, Job-Pakete oder Premium-Funktionen) sind
kostenpflichtig. Die jeweils gultigen Preise, Laufzeiten und Zahlungsbedingungen werden vor
Vertragsschluss deutlich angezeigt. Mit Klick auf den entsprechend gekennzeichneten Button
(z. B. ,Kostenpflichtig bestellen”) gibst du ein verbindliches Angebot ab.

Abonnements verlangern sich automatisch um die jeweils angezeigte Laufzeit, sofern sie nicht
fristgerecht uber das Benutzerkonto gekindigt werden. Eine Kiindigung wird zum Ende der
laufenden Abrechnungsperiode wirksam. Bereits gezahlte Entgelte werden nicht erstattet, es
sei denn, zwingende gesetzliche Rechte greifen.

2b. Rechnungsstellung & elektronische Rechnungen (B2B)

Rechnungen und gegebenenfalls erforderliche Gutschriften (Stornorechnungen) werden
automatisch uber unser Bestellsystem im PDF-Format erzeugt und im Benutzerkonto
bereitgestellt. Auf Anfrage unterstutzen wir zusatzlich die Ausstellung elektronischer
Rechnungen in strukturierten Formaten (z. B. XRechnung, ZUGFeRD), soweit dies fiir den
jeweiligen Vorgang technisch und organisatorisch moglich ist.

Bitte kontaktiere uns nach dem Kauf, wenn du eine elektronische Rechnung benotigst. Wir
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bemuhen uns um eine entsprechende Bereitstellung.

3. Elektronische Kommunikation

Durch die Nutzung dieser Website oder die Kommunikation mit uns auf elektronischem Wege
erklarst du dich damit einverstanden und erkennst an, dass wir auf unserer Website
elektronisch mit dir kommunizieren oder dir eine E-Mail senden konnen, und stimmst zu, dass
alle Vereinbarungen, Mitteilungen, Offenlegungen und sonstigen Mitteilungen, die wir dir
elektronisch zusenden, alle gesetzlichen Anforderungen erfiillen. Beinhaltet zudem, aber nicht
auf die Anforderung beschrankt, dass solche Mitteilungen schriftlich erfolgen sollten.

4. Geistiges Eigentum

Wir oder unsere Lizenzgeber besitzen und kontrollieren alle Urheberrechte und sonstigen
Rechte an geistigem Eigentum auf der Website sowie die Daten, Informationen und sonstigen
Ressourcen, die auf der Website angezeigt werden oder auf der Website zuganglich ist.

4.1 Alle Rechte vorbehalten

Sofern bestimmte Inhalte nichts anderes vorschreiben, wird dir keine Lizenz oder ein anderes
Recht unter Urheber-, Marken-, Patent- oder anderen Rechten an geistigem Eigentum
gewahrt. Dies bedeutet, dass du keine Ressourcen auf dieser Website verwendest, kopierst,
reproduzierst, ausfiihrst, anzeigst, verteilst, in ein elektronisches Medium einbettest, anderst,
zuruckentwickelst, dekompilierst, iibergibst, herunterladst, ibertragst, monetarisierst,
verkaufst, vermarktest oder kommerzialisierst in jeglicher Form, ohne unsere vorherige
schriftliche Genehmigung, aufSer und nur insoweit, als dies in den Bestimmungen des
zwingenden Rechts (wie dem Recht auf Zitat) anders festgelegt ist.

5. Newsletter

Ungeachtet des Obigen, kannst du unseren Newsletter in elektronischer Form an andere
Personen weiterleiten, die moglicherweise an einem Besuch unserer Website interessiert sind.

6. Eigentum Drittanbieter

Unsere Website kann Hyperlinks oder andere Verweise auf Websites anderer Parteien
enthalten. Wir iberwachen oder uberpriifen nicht den Inhalt der Websites anderer Parteien,
auf die von dieser Website aus verwiesen wird. Produkte oder Dienstleistungen, die von
anderen Websites angeboten werden, unterliegen den Allgemeinen Geschaftsbedingungen
dieser Dritten. Auf diesen Websites geaulSerte Meinungen oder Materialien werden von uns
nicht unbedingt geteilt oder unterstiitzt.

Wir sind nicht verantwortlich fur Datenschutzpraktiken oder Inhalte dieser Websites. Du tragst
alle Risiken, die mit der Nutzung dieser Websites und damit verbundener Dienste Dritter
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verbunden sind. Wir ubernehmen keine Verantwortung fur Verluste oder Schaden jeglicher
Art, die sich aus deiner Weitergabe personenbezogener Daten an Dritte ergeben.

7. Verantwortungsbewusster Umgang

Durch den Besuch unserer Website erklarst du dich damit einverstanden, diese nur fur die
Zwecke zu verwenden, die durch diese Bedingungen, zusatzliche Vertrage mit uns sowie
geltende Gesetze, Vorschriften und allgemein anerkannte Online-Praktiken und
Branchenrichtlinien beabsichtigt und gestattet sind. Du darfst unsere Website oder Dienste
nicht verwenden, um Material zu verwenden, zu veroffentlichen oder zu verbreiten, das aus
bosartiger Computersoftware besteht (oder mit dieser verlinkt ist). Verwende die auf unserer
Website gesammelten Daten fur Direktmarketingaktivitaten oder fithre systematische oder
automatisierte Datenerfassungsaktivitaten auf oder in Bezug auf unsere Website durch.

Die Teilnahme an Aktivitaten, die Schaden an der Website verursachen oder verursachen
konnen oder die Leistung, Verfiigharkeit oder Zuganglichkeit der Website beeintrachtigen, ist
strengstens untersagt.

Bitte nimm auch unsere Community-Richtlinie zur Kenntnis und befolge sie.

8. Anmeldung

Du kannst dich fiir ein Konto auf unserer Website registrieren. Wahrend diesem Prozess,
konnte es erforderlich sein, ein Passwort auszuwahlen. Du bist fiir die Wahrung der
Vertraulichkeit von Passwortern und Kontoinformationen verantwortlich und erklarst dich
damit einverstanden, deren Passworter, Kontoinformationen oder den gesicherten Zugang zu
unserer Website oder unseren Diensten nicht an andere Personen weiterzugeben. Du darfst
keiner anderen Person erlauben, dein Konto fur den Zugriff auf die Website zu verwenden, da
du fur alle Aktivitaten verantwortlich bist, die durch die Verwendung deiner Passworter oder
Konten erfolgen. Du musst uns unverzuglich benachrichtigen, wenn du Kenntnis von einer
Offenlegung deines Passworts erhaltst.

Nach der Kundigung des Kontos kannst du ohne unsere Erlaubnis kein neues Konto anlegen.
8a. Passkeys / passwortlose Anmeldung

Wir bieten zusatzlich die Moglichkeit, dich mit sogenannten Passkeys (passwortlose
Anmeldung iiber sichere Gerate- oder Plattformschlissel) bei deinem Konto anzumelden. Die
Nutzung dieses Verfahrens ist freiwillig.

Zur Erstellung und Nutzung eines Passkeys werden die Authentifizierungsfunktionen deines
Gerats oder Betriebssystems verwendet (z. B. biometrische Verfahren wie Gesichtserkennung
oder Fingerabdruck). Wir erhalten keinen Zugang zu biometrischen Daten oder privaten
Gerateschlusseln; diese verbleiben ausschliefSlich auf deinem Endgerat. In unserem System
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werden lediglich die offentlichen Schlussel gespeichert, die fur die Anmeldung erforderlich
sind.

9. Deine geposteten Inhalte

Wir konnen auf unserer Website verschiedene offene Kommunikationstools bereitstellen, z. B.
Blog-Kommentare, Blog-Beitrage, Foren, Message Boards, Bewertungen und Rezensionen
sowie verschiedene Social-Media-Dienste. Es ist moglicherweise nicht moglich, alle Inhalte zu
uberprufen oder zu uberwachen, die du oder andere auf oder uber unsere Website teilen oder
einreichen. Wir behalten uns jedoch das Recht vor, den Inhalt zu uberprufen und die Nutzung
und Aktivitat unserer Website zu iiberwachen sowie Inhalte nach eigenem Ermessen zu
entfernen oder abzulehnen. Durch das Posten von Informationen oder die anderweitige
Verwendung offener Kommunikationstools erklarst du dich damit einverstanden, dass deine
Inhalte diesen Allgemeinen Geschaftsbedingungen entsprechen und nicht illegal oder
rechtswidrig sind oder die gesetzlichen Rechte einer Person verletzen.

9a. Nutzerverhalten & Moderation

Nutzer sind allein verantwortlich fur Inhalte, die sie veroffentlichen. Jobmoover ibernimmt
keine Gewahr fiir Richtigkeit, Vollstandigkeit oder RechtmaRigkeit solcher Inhalte. Wir konnen
Beitrage, Profile, Kommentare oder Anzeigen jederzeit entfernen, insbesondere bei Verstofsen
gegen geltendes Recht, diese Bedingungen oder unsere Community-Richtlinie.

9b. Haftungsausschluss fur Stellenangebote & Bewerbungen

Jobmoover stellt eine technische Plattform zur Veroffentlichung von Stellenangeboten und
Bewerbungen bereit. Wir prufen Anzeigen oder Bewerbungen nicht inhaltlich.
Vertragsverhaltnisse kommen ausschliefSlich zwischen den jeweiligen Parteien zustande.
{legal company name} haftet nicht fur Schaden oder Verluste, die aus Kontakten oder
Vertragen zwischen Nutzern entstehen.

9c. KlI-gestutzte Funktionen

Auf der Plattform von Jobmoover kommen teilweise automatisierte Systeme und KlI-gestiitzte
Technologien zum Einsatz, um Inhalte, Empfehlungen oder Vorschlage zu erstellen (z. B. bei
der Anzeige passender Jobangebote, Karriereempfehlungen oder Beitragsvorschlage). Diese
Funktionen dienen ausschliefSlich der Unterstitzung der Nutzer:innen und ersetzen keine
menschliche Entscheidung.

Jobmoover uberpruft die zugrunde liegenden Algorithmen regelmalSig, ubernimmt jedoch keine
Gewabhr fur die Richtigkeit, Vollstandigkeit oder Eignung der durch KI generierten Inhalte oder
Vorschlage. Nutzer:innen sind verpflichtet, die bereitgestellten Informationen
eigenverantwortlich zu priifen und zu bewerten.

9d. Inhalte regionaler Profile und Ortsprofile

Jobmoover Deutschland Allgemeine Geschdftsbedingungen 16. Oktober 2026


https://de.jobmoover.com/jobmoover-community-richtlinien/

Inhalte auf Ortsprofilen, Regionsseiten oder vergleichbaren regionalen Bereichen konnen von
registrierten Nutzern oder von regionalen Verantwortlichen gepflegt werden. Diese Inhalte
geben nicht die Meinung von Jobmoover wieder.

Nutzer, die Inhalte im Namen einer Stadt, Gemeinde, eines Landkreises, einer Region, einer
Einrichtung oder einer Organisation veroffentlichen, versichern, hierzu berechtigt zu sein und
die Inhalte nach bestem Wissen bereitzustellen.

Fur die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat dieser Inhalte sind ausschlieflich die
jeweiligen Ersteller verantwortlich. Jobmoover ibernimmt hierfur keine Haftung und ist nicht
verpflichtet, die behauptete Berechtigung oder die inhaltliche Richtigkeit im Einzelfall zu
uberprufen.

10. Ideeneinreichung

Reiche keine Ideen, Erfindungen, Werke der Urheberschaft oder andere Informationen ein, die
als dein eigenes geistiges Eigentum angesehen werden konnen und welche du uns
prasentieren mochtest, es sei denn, wir haben zuvor eine Vereinbarung uber das geistige
Eigentum oder eine Geheimhaltungsvereinbarung unterzeichnet. Wenn du uns dies ohne eine
solche schriftliche Vereinbarung mitteilst, gewahrst du uns eine weltweite, unwiderrufliche,
nicht exklusive, lizenzgebuhrenfreie Lizenz zur Nutzung, Reproduktion, Speicherung,
Anpassung, Veroffentlichung, Ubersetzung und Verbreitung deiner Inhalte in bestehenden
oder zukiinftigen Medien .

11. Beendigung der Nutzung

Wir konnen nach eigenem Ermessen den Zugriff auf die Website oder einen darauf
befindlichen Service jederzeit vorubergehend oder dauerhaft andern oder einstellen. Du
erklarst dich damit einverstanden, dass wir weder dir noch Dritten gegenuber fiir solche
Anderungen, Aussetzungen oder Unterbrechungen deines Zugriffs auf oder deiner Nutzung
der Website oder von Inhalten, die dich moglicherweise auf der Website geteilt haben,

haften. Du hast keinen Anspruch auf Entschadigung oder sonstige Zahlung, selbst wenn
bestimmte Funktionen, Einstellungen und/oder Inhalte, die du beigesteuert hast oder auf die
du dich verlasst, dauerhaft verloren gehen. Du darfst keine Zugriffsbeschrankungsmallnahmen
auf unserer Website umgehen oder versuchen, sie zu umgehen.

12. Garantien und Haftung

Durch nichts in diesem Abschnitt wird eine gesetzlich implizierte Garantie eingeschrankt oder
ausgeschlossen, deren Einschrankung oder Ausschluss rechtswidrig ware. Diese Website und
alle Inhalte der Website werden , wie sie sind” und , wie verfugbar” bereitgestellt und konnen
Ungenauigkeiten oder Tippfehler enthalten. Wir lehnen ausdriicklich jegliche ausdriickliche
oder stillschweigende Gewahrleistung jeglicher Art hinsichtlich der Verfugbarkeit, Richtigkeit
oder Vollstandigkeit des Inhalts ab. Wir iibernehmen keine Garantie dafiir, dass:
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e Diese Website oder unsere Produkte oder Dienstleistungen erfullen deine
Anforderungen.

e Diese Website wird ununterbrochen, zeitnah, sicher oder fehlerfrei verfiigbar sein;

e Die Qualitat aller Produkte oder Dienstleistungen, die du uber diese Website gekauft
oder erhalten habst, entspricht deinen Erwartungen.

Nichts auf dieser Website stellt eine rechtliche, finanzielle oder medizinische Beratung
jeglicher Art dar oder soll diese darstellen. Wenn du eine Beratung benotigst, solltest du einen
geeigneten Fachmann konsultieren.

Die folgenden Bestimmungen dieses Abschnitts gelten im gesetzlich zulassigen Hochstmals
und schranken unsere Haftung in Bezug auf Angelegenheiten, die fur uns rechtswidrig oder
rechtswidrig waren, unsere Haftung einzuschranken oder auszuschliefSen, nicht ein oder

aus. In keinem Fall haften wir fiur direkte oder indirekte Schaden (einschliefSlich Schaden fiir
entgangenen Gewinn oder Umsatz, Verlust oder Beschadigung von Daten, Software oder
Datenbank oder Verlust oder Beschadigung von Eigentum oder Daten), die dir oder
Drittparteien entstehen, die sich aus deinem Zugriff auf oder deiner Nutzung unserer Website
ergibt.

Sofern in einem zusatzlichen Vertrag nicht ausdrucklich etwas anderes bestimmt ist, haften
wir dir gegentiber maximal fir alle Schaden, die aus der Website oder mit Produkten und
Dienstleistungen entstehen oder damit in Verbindung stehen, die iiber die Website vermarktet
oder verkauft werden, unabhangig von der Form der rechtlichen Schritte, die eine Haftung
auferlegen ( Ob vertraglich, nach Billigkeit, Fahrlassigkeit, vorsatzlichem Verhalten,
unerlaubter Handlung oder auf andere Weise) wird auf den Gesamtpreis begrenzt, den du an
uns gezahlt hast, um solche Produkte oder Dienstleistungen zu kaufen oder die Website zu
nutzen. Diese Begrenzung gilt insgesamt fiir alle deine Anspriche, Handlungen und
Klagegrunde jeglicher Art und Art.

13. Privatsphare

Um auf unsere Website und/oder Dienstleistungen zugreifen zu konnen, musst du im Rahmen
des Registrierungsprozesses moglicherweise bestimmte Informationen tber dich selbst
angeben. Du stimmst zu, dass alle von dir angegebenen Informationen immer genau, korrekt
und aktuell sind.

Wir nehmen deine personlichen Daten ernst und verpflichten uns, deine Privatsphare zu
schutzen. Wir werden deine E-Mail-Adresse nicht fur unerwunschte E-Mails verwenden. Alle
von uns an dich gesendeten E-Mails beziehen sich nur auf die Bereitstellung vereinbarter
Produkte oder Dienstleistungen.

Wir haben eine Richtlinie entwickelt, um eventuelle Datenschutzbedenken auszuraumen. For
more information, please see our Privacy Statement and our Cookie Policy.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten gemals DSGVO und BDSG. Details findest du in
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unserer Datenschutzerklarung und Cookie-Richtlinie.

14. Barrierefreiheit

Wir verpflichten uns, die von uns bereitgestellten Inhalte fur Menschen mit Behinderungen
zuganglich zu machen. Wenn du eine Behinderung/Beeintrachtigung hast und aufgrund dieser
nicht auf einen Teil unserer Website zugreifen kannst, bitten wir dich, uns eine Mitteilung mit
einer detaillierten Beschreibung des aufgetretenen Problems zu senden. Wenn das Problem
gemals den branchenublichen Informationstechnologie-Tools und -Techniken leicht zu
identifizieren und zu losen ist, werden wir es umgehend beheben.

15. Exportbeschrankungen / Einhaltung von Gesetzen

Der Zugriff auf die Website aus Gebieten oder Landern, in denen der Inhalt oder Kauf der auf
der Website verkauften Produkte oder Dienstleistungen illegal ist, ist verboten. Du darfst diese
Website nicht unter Verstols gegen die Exportgesetze und -bestimmungen von Deutschland
verwenden.

15a. Widerrufsrecht fir digitale Leistungen

Verbraucher haben grundsatzlich ein 14-tagiges Widerrufsrecht. Das Widerrufsrecht erlischt
jedoch bei digitalen Inhalten und Online-Dienstleistungen, wenn Jobmoover UG mit der
Ausfuhrung des Vertrags begonnen hat, nachdem du ausdrucklich zugestimmt hast, dass die
Ausfuhrung vor Ablauf der Widerrufsfrist beginnt und du deine Kenntnis vom Erloschen des
Widerrufsrechts bestatigt hast (§ 356 Abs. 5 BGB; Richtlinie 2011/83/EU).

Dies gilt insbesondere fur: (i) digitale Mitgliedschaften oder Subscriptions mit sofortigem
Zugang zu Funktionen und (ii) Jobanzeigen oder Veroffentlichungen, die unmittelbar nach
Buchung aktiviert oder in Netzwerken geteilt werden.

Im Checkout wird deine ausdruckliche Zustimmung protokolliert.

Hinweis fur Geschaftskunden (B2B): Bei Kaufen durch Unternehmen (z. B. mit
Firmenname/geschaftlichen Rechnungsdaten, USt-ID oder im Namen einer Organisation)
besteht kein Widerrufsrecht.

15b. Ruckerstattungen & Kiundigungen

Es gelten unsere Ruckerstattungs- und Kundigungsrichtlinien fur digitale Leistungen
(insbesondere Mitgliedschaften und Stellenanzeigen-Pakete). Diese Richtlinien sind
Bestandteil dieser AGB.

Kurziiberblick (ohne Gewahr, maRgeblich ist die verlinkte Richtlinie):

e Abonnements: Automatische Verlangerung; Kiundigung jederzeit vor der nachsten
Verlangerung moglich. Bereits abgerechnete Zeitraume sind nicht erstattungsfahig;
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Zugang bleibt bis Periodenende bestehen.

e Stellenanzeigen: Keine Ruckerstattung fur veroffentlichte Anzeigen. Unbenutzte
Paketkaufe konnen - sofern nicht rabattiert/promo - innerhalb von 48 Stunden angefragt
werden. Verbrauchte/abgelaufene Slots sind ausgeschlossen.

e Technische Falle: Bei doppelten Zahlungen, Zugriffsproblemen oder systembedingten
Abrechnungsfehlern kann innerhalb von 7 Tagen eine vollstandige oder teilweise
Ruckerstattung erfolgen.

e Kalifornien: Einwohner Kaliforniens konnen gem. California Civil Code
§§ 1812.80-1812.85 innerhalb von 48 Stunden eine Ruckerstattung beantragen, sofern
der Dienst nicht genutzt wurde.

e Kulanz: Unabhangig davon prufen wir innerhalb von 7 Tagen nach Erstkauf (nicht
Verlangerungen) individuelle Kulanzfalle.

Bei Fragen oder Antragen wende dich bitte an unser Support-Team.

16. Partnerschafts-Marketing

Auf dieser Website betreiben wir Partnerschafts- bzw. Affiliate-Marketing. Das bedeutet, dass
wir fur die Vermittlung von Produkten oder Dienstleistungen Dritter oder fir eigene Produkte
uber Partnerprogramme eine Provision oder sonstige Vergutung erhalten konnen.

Affiliate-Links sind als solche erkennbar oder werden transparent offengelegt. Erfolgt ein Kauf
uber einen solchen Link, kann uns hierfiir eine Provision zustehen. Fur dich entstehen dadurch
keine zusatzlichen Kosten.

Soweit zur technischen Zuordnung von Vermittlungen Tracking-Technologien (z. B. Cookies)
eingesetzt werden, erfolgt dies ausschliefSlich auf Grundlage einer entsprechenden
Einwilligung gemafl Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO in Verbindung mit § 25 TTDSG, sofern
gesetzlich erforderlich.

Weitere Informationen zur Datenverarbeitung findest du in unserer Datenschutzerklarung.

17. Zuordnung

Ohne unsere vorherige schriftliche Zustimmung darfst du deine Rechte und/oder Pflichten aus
diesen Geschaftsbedingungen weder ganz noch teilweise an Dritte abtreten, ibertragen oder
an Dritte weitergeben. Jede angebliche Abtretung, die gegen diesen Abschnitt verstofSt, ist
nichtig.

18. VerstoRRe gegen diese Allgemeinen
Geschaftsbedingungen

Ungeachtet unserer anderen Rechte aus diesen Allgemeinen Geschaftsbedingungen konnen
wir, wenn du in irgendeiner Weise gegen diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen verstoft,

Jobmoover Deutschland Allgemeine Geschdftsbedingungen 16. Oktober 2026


https://de.jobmoover.com/datenschutzerklaerung/

Malinahmen ergreifen, die wir fur angemessen halten, um den Verstols zu behandeln,
einschliefSlich der voribergehenden oder dauerhaften Sperrung deines Zugriffs auf die
Website und mit der Kontaktaufnahme deines Internetdienstanbieter mit der Aufforderung
deinen Zugang zur Website zu sperren und/oder rechtliche Schritte gegen dich einzuleiten.

19. Hohere Gewalt

Mit Ausnahme der Zahlungsverpflichtung, eine Verzogerung, ein Versaumnis oder eine
Unterlassung einer Partei bei der Erfullung oder Einhaltung einer ihrer Verpflichtungen aus
diesem Vertrag, gilt nicht als Verstols gegen diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen, wenn
und solange eine solche Verzogerung, ein Versaumnis oder eine Unterlassung aus einem uber
den vernunftigen Grund hinausgehenden Grund der angemessenen Kontrolle dieser Partei
liegt.

20. Entschadigung

Du erklarst dich damit einverstanden, uns von samtlichen Anspriichen, Verbindlichkeiten,
Schaden, Verlusten und Kosten im Zusammenhang mit deiner Verletzung dieser Allgemeinen
Geschaftsbedingungen und der geltenden Gesetze, einschliefSlich geistiger Eigentumsrechte
und Datenschutzrechte, freizustellen, zu verteidigen und schadlos zu halten. Du wirst uns
unverzuglich unsere Schaden, Verluste, Kosten und Aufwendungen im Zusammenhang mit
oder aus solchen Anspriichen erstatten.

21. Verzicht

Das Versaumnis, eine der Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen und einer
Vereinbarung durchzusetzen, oder das Versaumnis, eine Kiindigungsoption auszuiiben, gilt
nicht als Verzicht auf diese Bestimmungen und beruhrt nicht die Gultigkeit dieser Allgemeinen
Geschaftsbedingungen oder einer dieser Vereinbarungen oder ein Teil davon oder das Recht
danach, jede einzelne Bestimmung durchzusetzen.

22. Sprache

Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen werden ausschliefSlich in Deutsch interpretiert und
ausgelegt. Alle Mitteilungen und Korrespondenzen werden ausschliefSlich in dieser Sprache
verfasst.

23. Komplette Vereinbarung

Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen bilden zusammen mit unserer Datenschutzerklarung
und unserer Cookie-Richtlinie die vollstandige Vereinbarung zwischen dir und Jobmoover in
Bezug auf die Nutzung dieser Website.
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24. Aktualisierung dieser Allgemeinen
Geschaftsbedingungen

Wir konnen diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen von Zeit zu Zeit aktualisieren. Das zu
Beginn dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen angegebene Datum ist das letzte
Uberarbeitungsdatum. Wir werden dich schriftlich iiber Anderungen oder Aktualisierungen
informieren, und die uberarbeiteten Allgemeinen Geschaftsbedingungen werden ab dem
Datum wirksam, an dem wir dich daruber informieren. Deine fortgesetzte Nutzung dieser
Website nach der Veréffentlichung von Anderungen oder Aktualisierungen gilt als Hinweis auf
deine Zustimmung zur Einhaltung und Bindung dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen. Um
eine fruhere Version dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen anzufordern, kontaktiere uns
bitte.

25. Rechtswahl und Gerichtsstand

Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen unterliegen den Gesetzen von Deutschland. Fir alle
Streitigkeiten im Zusammenhang mit diesen Allgemeinen Geschaftsbedingungen sind die
Gerichte von Deutschland zustandig. Wenn ein Teil oder eine Bestimmung dieser Allgemeinen
Geschaftsbedingungen von einem Gericht oder einer anderen Behorde als ungultig und / oder
nach geltendem Recht nicht durchsetzbar befunden wird, wird dieser Teil oder diese
Bestimmung im maximal zulassigen Umfang geandert, geloscht und / oder durchgesetzt die
Absicht dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen verwirklicht. Die ubrigen Bestimmungen
bleiben unberuhrt.

Sofern du Kaufmann bist oder deinen Sitz aulSerhalb Deutschlands hast, ist ausschliefSlicher
Gerichtsstand Miinchen, Deutschland.

260. Kontaktinformationen

Diese Website gehort und wird betrieben von
Jobmoover

Inhaber: ISARBERG - Dr. Detlef Eric Hinz
Schlofstr. 12

85737 Ismaning, Deutschland

USt-IdNr.: DE251871788

E-Mail: legal@jobmoover.com

Du kannst uns bezuglich dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen uber unsere Kontaktseite
kontaktieren.
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27. Herunterladen

Du kannst unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen aulSerdem als PDF herunterladen.
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